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KOKYBES POLITIKA

Siauliy sporto centras ,,Dubysa“ — sporto ugdyma organizuojanti jstaiga, kurios pagrindiné paskirtis
—sportininky (mazyjy dviraciy kroso (BMX), bokso, fechtavimo, rankinio, stalo teniso, Sachmaty,
Saskiy, Saudymo, salés ir paplidimio tinklinio sportininky) rengimas ir sporto salés nuomos
paslaugos.

MISIJA - rengti auk§to meistriskumo siekiangius sportininkus, motyvuotus sportininkus,
atskleidZiant jy individualius gebéjimus, kryptingai lavinant jy fizines savybes, gebancius atstovauti
miestui ir S$aliai jvairaus amZiaus rinktinése, olimpinése Zaidynése, pasaulio, Europos
¢empionatuose ir kitose tarptautinése varZybose. Vykdyti sporto veikla didinant Siauliy miesto ir
rajono gyventojy sportinj aktyvuma.

VIZI1JA - fiziskai ir dvasi¥kai sveikas, motyvuotas sportininkas, nuolat besidomintis sportininko
rengimo naujovémis, sportininko geb¢jimus formuojantis treneris, aktyvi, bendraujanti ir vieninga
sporto centro bendruomené.

VERTYBES - tobuléjimas, pagarba, sveikata, atsakomybe, karybiskumas, bendruomenigkumas,
aplinkos tausojimas, skaidrumas.

TIKSLAI:
* Plétoti struktiirizuotg sportinio rengimo sistema, uZtikrinant bendruomenei prieinamg, modernig
ir saugia aplinkg §iauliq mieste, tobulinti teikiamas paslaugas siekiant klienty pasitenkinimo ir
griztamumo.

ISTAIGOS VADOVYBE JSIPAREIGOJA:

e suteikti salygas darbuotojams kokybiskai ir naiai dirbti, uZtikrinant socialines garantijas ir
geranoriska savitarpio supratimo atmosferg bei tinkamg darbo aplinka;

e veikloje vadovautis Lietuvos Respublikos norminiais teisés aktais, Sporto jstatymu, Siauliy
miesto savivaldybés tarybos sprendimais, Siauliy miesto savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymais, Valstybinés darbo inspekcijos i3aiskinimais, bei rekomendacijomis,
sporto ir mokymo jstaigy bendraisiais nuostatais ir vidaus taisyklémis.

¢ nuolat gerinti kokybés vadybos sistemg pagal LST EN ISO 90012015 standarto
reikalavimus.

e nuolat analizuoti ir vertinti suinteresuotyjy $aliy poreikius ir lakescius, ie3koti bidy, kaip
efektyviau tenkinti jy reikalavimus ir juos jgyvendinti.

e teikti paslaugas, atitinkangias klienty poreikius ir reikalavimus bei nuolat gerinti teikiamy
paslaugy kokybe bei kokybés vadybos sistemos rezultatyvuma.

° didinti darbuotojy motyvacija siekiant didesnio darbo rezultatyvumo, gerinant darbo
salygas, viding komunikacija bei profesinés kvalifikacijos tobulinimo galimybes.

¢ kasmet perzZiuréti politika, kad ji nuolat i§likty aktuali.



